T.R.S. Ecologia S.r.l. da oltre vent’anni opera nel settore ambientale ed & specializzata nella gestione dei rifiuti
speciali pericolosi e non pericolosi (raccolta, trasporto, lavorazione/trattamento, smaltimento/recupero), raccolta e
trasporto rifiuti urbani, servizi di spurgo civili e industriali, commercio e intermediazione di rifiuti speciali pericolosi e
non pericolosi senza detenzione, bonifiche ambientali di siti contaminati, pulizia e bonifica di serbatoi e vasche.

T.R.S. Ecologia S.r.l. si pone come partner ideale per quelle imprese che desiderano una gestione rigorosa, certificata
e controllata dei propri rifiuti e delle proprie problematiche ambientali.

La Direzione considera prioritaria e fondamentale la diffusione dell'impegno alla qualita, del rispetto per 'ambiente e
della cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, per la crescita dell’azienda e di tutti gli stakeholder con cui
essa interagisce direttamente o indirettamente. A tal fine, si ritiene fondamentale il miglioramento continuo dei
processi di gestione, operando nel rispetto di un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, 'Ambiente e la
Sicurezza secondo gli standard ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

In relazione al proprio contesto di riferimento e alle parti interessate alle attivita e ai servizi erogati, la Direzione si
impegna a:

° rispettare e assicurare i requisiti cogenti e le prescrizioni legali applicabili con particolare riferimento ai
temi della qualit, sostenibilitd ambientale, prevenzione dell’'inquinamento, ambiente, salute e sicurezza;

° adottare tutte le misure necessarie alla protezione ambientale e alla prevenzione dell’inquinamento
assicurando il rispetto e I'applicazione delle autorizzazioni in campo ambientale;

° mantenere sotto controllo i propri aspetti ed impatti ambientali significativi diretti e indiretti,
implementando appositi programmi di miglioramento per ridurre nel tempo quelli piu significativi;

° adottare tutte le misure necessarie per garantire condizioni di lavoro sicure e prevenire lesioni e malattie
professionali nelle attivita svolte sia presso I'impianto T.R.S. sia presso le sedi dei Clienti e/o i cantieri di
bonifica;

° ricercare costantemente di eliminare i pericoli, ricerca intesa quale cardine del miglioramento continuo, e
di minimizzare il livello di rischio sia per 'uomo che per I'ambiente;

° applicare puntualmente le misure sicurezza, per prevenire gli infortuni, le possibili malattie professionali, le
situazioni di emergenza garantendo il loro continuo miglioramento nel tempo;

° valutare le esigenze del Cliente al fine di soddisfarne al meglio i requisiti, cosi da favorire la competitivita
dell’azienda;

° promuovere I'approccio per processi e per ciascun processo valutare e gestire i rischi e le opportunita;

° rendere consapevole il personale dell’importanza del proprio ruolo per l'efficace funzionamento del

Sistema Gestione Integrato attraverso la formazione continua e promuovendo forme e azioni per la loro
consultazione e partecipazione ad ogni livello;

° creare ed approfondire nel tempo la cultura della salute e sicurezza e della tutela ambientale;

° definire obiettivi e indicatori, considerando in ogni azione/decisione presa tutti i pertinenti aspetti legati
alla qualita, allambiente e alla salute e sicurezza del lavoro;

° misurare i propri risultati ed effettuare regolarmente controlli e valutazioni sulle prestazioni conseguite e il
rispetto degli obiettivi aziendali, della normativa e dei principi di qualita, ambiente e sicurezza, attraverso il
loro continuo riesame;

° mettere a disposizione le risorse necessarie alla realizzazione, al mantenimento dell’efficacia e al
miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato.

La Direzione assicura che la presente politica sia documentata, mantenuta attiva, periodicamente riesaminata,
divulgata a tutto il personale e a tutte le parti interessate, nonché resa disponibile al pubblico.
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